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STATUTO
DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ENTE DI TERZO SETTORE Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017

“Y.A.N.A. - YOU ARE NOT ALONE . ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (O ODV)"

ARTICOLO

Art.1-Denominazione, sede e durata

1. E costituita, I'associazione denominata “Y.AN.A - YOU ARE NOT ALONE” Organizzazione di

Yo ul " di i » " » oy -
Wiontariato (o ODV)" di seguito, in breve, “associazione”. L'associazione ¢ un Ente del Terzo settore, &

¢ costituita e organizzata in forma di Organizzazione di Volontariato, disciplinata dal presente statuto e
agisce ai sensi e nei limiti, dell'articolo 32 e seguenti del D.Lgs. 3 luglio 2027 n. 117.

N

2. ty\izione Organizzazione di Volontariato e Pacronimo ODV sono utilizzabili solo ed esclusivamente

a vtguto del riconoscimento e della conservazione della qualifica da parte dell'istituzione preposta,
oy

3.1'associazione ha sede legale nel Comune di Romano di Lombardia (BG), e la sua durata é illimitata.

1'associazione si avvarra di future sedi operative dislocate su tutto il territorio nazionale.

4.1l trasterimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e
pud essere deliberata dal consiglio direttivo.

Art. 2 - Finalita

1. L'associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di

wulita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse general _
prevalentemente \

n favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e digniti degli associati. In particolare
ntende:

Perseguire la prevenzione e I'eliminazione di ogni tipo di violenza contro le donne (psicologica,

fisica, sessuale ed economica), sui minori e nei confronti di soggetti che versano in condizioni di

vulnerabilita, ponendo in atto ogni altra azione volta a contrastare la violazione dei diritti umani, \4
.

della sicurezza, della liberta, della dignita e dell'integrita fisica e psichica che costituisca una N
minaccia per la salute delle donne dei bambini e delle bambine, anche nel rispetto delle \§'
convenzioni internazionali in materia di violenza di genere e violenza domestica (Convenzione X
di Istanbul);

Art 3 - Attivita di interesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di \
interesse generale, di cui all’art. 5, comma 1 del D.Lgs 117 /2017, nello specifico riconducibili alle lettere: §

7

e a)interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
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2000, n 328, e successive modificazioni interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificaziont;
¢) prestazioni socio-sanitarie di Cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffictale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e

S50 |
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd educativa;

3 p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante

revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all‘articolo 1, comma 2,

lettera ), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

e+ q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

« t)organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

« u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o '\g
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del é
presente articolo;
In particolare I'associazione si propone di:
%\,

® Offrire assistenza concreta alle donne vittime di qualsiasi forma di violenza di genere,
incluso lo stalking, estendendo l'assistenza ai familiari delle vittime;

® Promuovere corsi di formazione, attivita di consulenza, manifestazioni ed eventi utili allo
scopo;

® Sviluppare, in collaborazione con i creatori del “Progetto D.I.A.N.A., un applicativo atto a
“sventare” ogni tipo di violenza nei confronti delle vittime di violenza di genere;

® Svolgere corsi di formazione per la difesa personale;

® Svolgere attivita di recupero dell’autostima, valorizzazione personale e stabilita mentale
delle vittime di violenza;

® Fornire supporto psicologico e legale alle vittime di violenza;

® Sostenere le donne che in un particolare momento della vita si trovano a vivere situazioni
di difficolta personale, familiare e professionale, mettendo in atto azioni che favoriscano
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

® Adottare la metodologia d'accoglienza fondata sulla relazione tr donn79 sul rimando
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positivo del proprio sesso/genere
" »

. sulla base della quale ogni donna accolta ha
'opportunita di intraprendere un perc d s

orso di autonomia, consapevolezza, empowerment;
® Operare con un approccio globale, ch

violenza nella vita della donna e d

raccomandazioni deglj OTganismi na

¢ tenga presente e valuti gli ambiti d’impatto della
el bambini e di tener conto delle direttive, delle

_ zlonali e internazionali e dei protocolli di intervento
con vittime di traumi interpersonali

Donazioni ad ass
ociazioni con finalita similari, sostegno economico e materiale alle
persone vittime di violenza;

® Svolgere u
g N ruole di sensibilizzazione e di promozione di politiche nazionali,

internazionali e locali e di contribuire alla diffusione della cultura di genere.
A tale scopo intende realizzare:

informatico e delle telecomunicazioni, al

«‘\' a) Progetti nel settore tecnico, scientifico,
fine di sviluppare applicazioni atte al contrasto della violenza;

b) progetti nei settori dell'informazione, sensibilizzazione, sviluppo, scambio,

formazione al fine di favorire I'eliminazione della violenza contro le donne in
quanto violazione del diritti umani;

\7 ' ) progetti di ricerca, studio e iniziative volte alla conoscenza del fenomeno della
NA violenza sulle donne e sui minori;

s < d) iniziative culturali e soclali di prevenzione, di informazione e di sensibilizzazione

2 in merito al problema della violenza di genere, al del bullismo, del al

cyberbullismo e all'educazione emotiva anche in collaborazione con enti,
istituzioni, associazioni e privati;

e) progetti atti a favorire la conciliazione della vita familiare e professionale;

e e —————————-

h) informazione, orientamento ed affiancamento nella fruizione della rete dei servizi
pubblici e privati presenti sul territorio;

i) Organizzare, anche in collaborazione con enti, istituzioni, associazioni e privati,
iniziative e moduli formativi congiunti, su tematiche di genere e sui temi della
violenza rivolti agli operatori che a vario titolo operano in questo ambito
(operatori socio - sanitari, degli enti locali, delle forze del- I'ordine, dei centri

antiviolenza), oltre a interventi di formazione rivolti al personale volontario.

3. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

ass0clat.
Art. 4 - Attivita diverse

1. L'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nell’art. 3

f) servizi di ascolto e di sostegno alle donne e minori in difficolta e alle vittime di

"3
violenza; \

g) consulenza e tutela legale per le donne e parenti delle vittime di violenza; ~\\Q
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urché assumano carattere strume
’ i | pi 1 . i Sécondario, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e
gratuite, nel pieno rispetto di quant, stabilito dap e

| e g a0 art. 6 del D.Lgs. 117/2017 lativi dimenti

1 artuativi. Spetta al consiglio direttivo l'indivi duazione dj dettagligsd- tal'/ e relativi provvedimen
itali attivita,

Art. 4 bis Centro antiviolenza

particolare, anche in applicazione dejia definizione della Convenzione di Istanbul ratificata
dall'ltalia nel 2013 ha facoltj dj costituirsi parte ci
reati di "violenza nei confrontij delle donne e deij mi
‘\'gfa“ale forma di discriminazione contro le donn
violenza fondati sul genere che Provocano o sono

natura fisica, sessuale,

vile nei processi penali in cui si procede per
nori” intesa come violazione dei diritti umani
e ed i minori, comprendente tutti gli atti di

_ suscettibili di provocare danni o sofferenze di
psicologica o economica,

«gogrcizione o la privazione arbitraria della libe
' p8iprocessipenali dove si procede per”
fidda, sessuale,

comprese le minacce di compiere tali atti, la
Fta, sia nella vita pubblica che nella vita privata;
violenza domestica” intesa come tutti gli atti di violenza

psicologica o economica che si verificano all'interno della famiglia o del nucleo
iliare o tra attuali o precedenti coniugi o partner,

indipendentemente dal fatto che I'autore
di tali atti condivida o abbia condiviso la stessa residenza con la vittima; nei processi penali ove

si procede per lesione del diritto alla vita della donna cui & stata usata violenza diretta ad
ucciderla.

L'associazione potra aderire ad organismi nazionali ed internazionali che permettano
il conseguimento delle finalita e scopi di cui all'articolo 2 e 3.

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'associazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al

fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione

1. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle
finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali, previa compilazione e firma di un modulo

dirichiesta di adesione.

2.L'associazione pud prevedere come associati anche I'ammissione di altri Enti di Terzo settore o0 senza
scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di volontariato associate,

3.1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal

Codice del Terzo Settore.




.oci sono suddivisi in fond i
PRERGE ndatori, ordinarj
€ onorarij:

 soci fondatori sono tutti colorg c
g he hanno Partecipato alla sotto i ! ituti
resente Statuto s scrizione dell’atto costitutivo e del

i soci ordinari

i T Vengo i i
direttivo; #ono ammessi a farne parte dal consiglio

i 50 | . i S 3 I tf l . f' cons tiel a7z
( n~n|l !‘] al ongc ul 1COo o1 ('Ei qua" ” Cﬂﬂ'iig”ndil (‘ttiVO I iCﬂnOSCa tal‘.'qua Ii Ica I" l
N I ‘ ‘ ' = . one,

ione
5 |'ammissione alla associazione @ deliberata dal consiglio direttivo, comunicata all’
-pnotata nel libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve

sunicare la deliberazion . ’
k,‘fb yrif €, con le specifiche motiva

e

interessato e

entro sessanta giorni,
Zioni, all’interessato,

. 1 'interessato, ricevuta icazi
¢ LM la comunicazione dj rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci \

"o cmblea o/l Collegio dei Garanti (se Istituito) in occasione della prima convocazione utile.

3 9; 10 escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’Associazione.

€. Non pud essere socio chi ha riportato una condanna a pena restrittiva della libertd personale
superiore a tre anni per delitto non colposo e non ha ottenuto la riabilitazione, nonché chi ha
rportato condanna per reati contro la famiglia, la persona e il patrimonio di cui ai Titoli X1, Xil e Xill
cel libro secondo del Codice penale indipendentemente dalla pena. Gli indagati per tali reati, o per

reet la cul pena prevista nel massimo supera i 3 anni, sono sospesi dalla qualifica di soci (o non sono
ammessi nell’associazione) fino alla sentenza passata in giudicato.

in considerazione della peculiaritd e delicatezza degli scopi per cui questa ODV nasce,
I'associazione si riserva il diritto di richiedere all’interessato il Certificato Penale e Carichi
Pendenti che il Tribunale rilascera, si riserva altresi di richiedere una autocertificazione in cui \
I'interessato dichiari non aver riportato condanne o ammende per il quale L’art. 27 del T.U. del N
Casellario prevede che nel certificato nazionale dei carichi pendenti non risultino alcune \TQJ
W

iscrizioni, quali, ad esempio, quelle relative a sentenze di condanna per le quali é stato concesso

il beneficio della non menzione, ai provvedimenti emessi dal Giudice di pace, alle condanne per

contravvenzioni punibili con 'ammenda.

L'associazione potra determinare, ai sensi dell’art. 8 del presente Statuto, I'esclusione dei soci o

volontari sottoposti a procedimenti penali in relazione ai reati sopra citati.

Sono associati coloro che sono stati ammessi con deliberazione del consiglio direttivo, che

Versano ogni anno I’eventuale quota associativa, che approvano e rispettano lo statuto, gli

eventuali regolamentie le deliberazioni degli organi dell’associazione. :
. /‘" / .
\ : 7 i o o ﬂ
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b1 piritti e doveri dei socj

ci sono chiamati a contriby;i
1, | sO uire alle spe
4 . . < Se ann‘Ua]i ' 3 _
F\,t,nruah contributi finalizzati allo svolgimento | dell associazione con la quota associativa ed
elle

A . o .
carattere patrimoniale e sono deliberat; dall'Assemp) Vit associative. Tali contributi non hanno
€mblea/dal consiglio di
siglio direttivo,

1.a quota associativa & annuale, nop, _

z 0 0 di perdita dell ‘ étl'islsfenblhzt, non & restituibile in caso di di sciogli

Ji decess P €11 qualitd di assocjage ed i recesso, di scioglimento,

eve

Lonsiglio direttivo/dall’Assemblea, eSsere versata entro il termine stabilito dal

|'associazione garantisce y i diriee
3 . guali. diritt e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di
Jiscriminazione. gn

V) 3\

§. Ciascun associato ha diritto:

drparieciparealle Astemblee e di esprimere il proprio voto in Assemb

; lea, purché iscritto nel libro
dei so

ci da almeno tre mesi ; i
» Per I'approvazione e le modificazioni de

L op llo statuto e degli eventuali
regolamenti, |

’elezmne degli organi amministrativi dell'associazione stessa, direttamente o per
delega, nonché se maggiore di eta, di presentare la propria candidatura agli organi sociali;

) diessere informato sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;

¢) dipartecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

d) diconoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

e) direcedere in qualsiasi momento;

f) di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da apposita
delibera del consiglio direttivo. Il

5. Ciascun associato ha il dovere di:

a) rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi sociali; %
b) attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, con la propria attivita gratuita e <

volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c) versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo/dall’Assemblea.
Art. 8 - Perdita della qualifica di socio R
1. La qualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, scioglimento o esclusione.
2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone comunicazione
scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre

% )

somme eventualmente versate all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la

comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all'associato le obbligaziani

eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

3. L'associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi

Brobma?y Larz s




compenso. Ad essi possono, tuttav
2, e g SRR S
T ) _ J/fy‘mﬂ SR ( aﬁygﬁ

‘esclusi
trenty (30) gi lone dell'associato deve essere comunicata al
| - giornj ' .
JrAssemblea degli associati ¢ g Collegio ge anti da tale Comunicazione, pud ricorrere o
Se istituitg media
Il'Assnciazione.

i Gar

Jettronica certificata (PEC) inviag, al Presidente g
e

nte raccomandata o posta

delibera
ittorio, gli ar - olo dopo aver 2
_ontraddittorio, gli argomenti POrtati a sug difesq dallinter scoltato, con il metodo del
essato,

Art. 9 - Attivita di volontariato

\h}\attivité di volontariato & Prestata in modq

\Lo - Personale,
neppure indiretto ed esclusivamente per fi

Spontaneo e gratuito, senza fine di lucro |
ni di solidarieta,

wnsiglio direttivo. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato

di contenuto patrimoniale con I'associazione.

" : -] ) - - " - 3 5 /\
3. L'associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra -
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a |
qualificare o specializzare l'attivita svolta, '
ll numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all'articolo 33 comma 1 del D.Lgs 3 Luglio

\

¢ 2utonomo e con ogni altro rapporto

2017 n.117.
Art. 10 - Organi sociali
1.Gli organi dell’associazione sono:

a) I'Assemblea dei soci;

b) il consiglio direttivo;

¢) il presidente;

d) I'organo di controllo, nei casi previsti dalla legge;

e) Il Collegio dei Garanti, se nominato.

2. Gli organi sociali, I'organo di controllo ed il Collegio dei Garanti hanno la durata di 5 esercizi e i loro
; an 2

componenti possono essere riconfermati.

ia essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate
ia,

ars
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S e T
C,o 6

Dira,
\g(t'\\ﬂn ;

gf7associati in caso di oltre 100 iscritti,

11- Assemblea funzione,
At
Lrasgociazione e dotata di un ordinamen

. . Dde g
yguaghianza dei soci. MOCTatico che garany
o Scela partecipazione, il pluralismo

¢ l'organo s
:Assemblea € OVrano dE]l' N
2.0 a5sociazig
ne

ntale di confronto, ) ed & comp L
jondarme 21t ad assicurare una POSta da tutti gli associati, Essa & il luogo

i COIre 3
Jiritto ad esprimere un voto, tta gestione dell’associazione, Ogni socio ha

L Agl Enti associati possono essere atribuiti piy
I Vo

Jumero dei loro associati. La determinagjoy, et

ionalita & definito n ,
l’ﬁ‘fﬂz} el regolamento interne

ti, sino i
+ 110 ad un massimo di cinque, in proporzione al

]

0 essere C i
6. Non puo onferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.

7.Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione
del consiglio direttivo.

8.0gni associato ha diritto di voto. Si applica I'articolo 2373 del Codice civile in quanto compatibile.

1.L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea \
\\-.

a) eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revacare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'organo di controllo e/o il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢) approvare il programma di attivita e il preventivo economico per 'anno successivo;

ilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte;
la responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a conseguenti

loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro

d) approvareilb
e) deliberare in merito al
azioni di responsabilita nei
comportamenti contrari allo statuto 0 alla legge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima ISR _ . _
iazione e di esclusione degli associati, garantendo ad essola pil ampia garanzia
ocia

o e B P

sui provvedimenti di rigetto della domanda di

7

0




di contraddittorio;
ratificare i provvediment; il e
motivi di urgenza;
h) approvare eventualj regolament; g

g €TN0 predispor:
) fissare I'ammontare de) contribytg 4 SPosti da] g

nsiglio direts;
SSociatiyo, siglio direttivo;

competenza.

; |/Assemblea straordinaria ha | compito dj

a) deliberare sulle modificazioni dello statyt
0;

h) deliberare lo scioglimentg ‘
rﬁ\ b uasfomaZinne. la fusione o Ia sciss ; iazi
\ ‘ a scissione dell’associazione.

\rt. 13 - Convocazione dell’Assemblea

.1'Assemblea e convocata dal Presidente dell'associaz
oclazione in via ordinaria, almeno una volta all’anno,

f o

nunque ogni qualvolta st renda necessaria per le esigenze el
€ de

'associazione,

Jirettivo.

'Assemblea & pes i
3.LA a € convocata, almeno dieci (10) giorni prima della riunione, mediante comunicazione

libro degli associati ed in regola con il versamento dell’eventuale quota associativa.

Per i soci minori di et3, il diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno di

< dell’avviso di i invi ; ; ’

scritta 1 convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che

accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso

termine, presso la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione §
dell'ordine del giorno, della modalita, del luogo, dell’ora e della data dell’adunanza.

Possono partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel k

eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati ed in regola con il versamento dell’eventuale quota associativa.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di voto

1.L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta

piti uno degli associati presenti in proprio 0 per delega @,

numero degli associati presenti in proprio o per delega.

in seconda convocazione, qualunque sia il

e dinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
. emblea ordal

presenti,

s deliberare in merito alla modifica dello Statuto o allo
3. l'Assemblea straordinaria & convocata per

[l




scioglimento e liquidazione dell’Associaz;
one.

4, Fatto salvo quanto previsto da] Comma successivo, |
X 0,
della maggioranza assoluta dej soci )
]

'Assemblea straordinaria delibera con la presenza

in i T . go s ; i
Proprio o per delega, iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto
resenti,

favorevole dei tre quarti (3/4) dei p

in propri A
Proprio o per delega, iscritti nell’apposito libro dei saci.

6. L'Assemblea pud tenersi ; :
I Per audio e/o video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale, incipi di : T
P P uona fede e di parita dj trattamento dei soci e che sia consentito di accertare

l'identita e legittimazi % o
gl zione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di discutere e

votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine del —

B

o rl@:g” apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
.\% % \.}“\R . EYinitamente al Presidente.

P

{\\3 ! componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del

c',h,a_ncio preventivo e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che riguardano la loro
A, Jesponsabilita.

<

.

T A

)

&
B Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
i ] . . 4 »
—. v relative deliberazioni.

10. 1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa decision

a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

11. E possibile prevedere il voto per corrispondenza o in via elettronica a condizione che sia consentito

di accertare I'identita e la legittimazione dei votanti.

12. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso ]a sede dell'associazione per la libera visione di tutti i soci e trascritto

nel libro delle Assemblee dei soci. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per tutti i soci.

Art. 15 - Consiglio direttivo

1. I consiglio direttivo & l'organo di governo € di amministrazione dell'associazione. Il potere di

rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza

non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non

si prova che i terzi ne eranoa conoscenza.

statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali

2. Esso opera in attuazione degli indirizzl
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale pud essere revocato.

formato da un minimo di 5 ad un massimo di 11 componenti, eletti

y/4

3. 1l consiglio direttivo é




[} ;III'A. se ‘I a a g i as i ‘. rettivo ¢ f‘ggp tra i S“"i cor 'F
4 SEPIY IIF 1' h - snf_—l-ah " tm“lﬂ}g“ﬂ di
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4. Non pubd essere nominato consigliere, e se nominat
il fallito, o chi

o decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato,

¢ stato conda
g , nhatoad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o Vincapaciti ad esercitare uMici direttivi

5.1 componenti del consigli i
nsiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica per
la duratadi S esercizi e POSsSOno essere rieletti

Art. 16 - Competenze del consiglio direttivo

1.1 consiglio direttivo ha i compito di:

J) compie i inariaes inari ini i - ! '
51 ompiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge

’3 o\ N\ o lo statuto riservano all'Assemblea;
N ' b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;
. 3 "“L. amministrare, curando la realizzazione delle attivit sociali e disponendo delle risorse economiche;
Sl .’: "\ﬂ.‘l‘abl‘!ﬁ‘dtsporre I'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle attivita
q_;;: L 5_ v g»?‘]e!]'associazmne da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
M‘_'.t_,. . /'0‘6; predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il preventivo economico ed il programma
v _~ diattivitd;

f) proporre, all'interno della bozza del bilancio preventivo, 'ammontare della quota associativa
annuale;

g) predisporre e sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il bilancio consuntivo nonché la relazione
sulle artivita svolte;

h) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinando I'attivita e autorizzando la spesa;

i) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture contabili;

) accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci;

k) deliberare in merito all’esclusione di socj;

|) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di esclusione dei soci;

eleggere il Presidente e il Vice Presidente o pit Vice Presidenti;

nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le

persone non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci;

ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal

Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata dai

p)
que nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

soCi e comun
q) istituire gruppi a sezioni di
riunioni del Consiglio e alle Assemblee;

lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle




r) nominare, B“'OCFDIIEHT

. a
" » Secondo e dimenstoni assunte dall'associazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri;

<)

delegare compiti ioni
gare compiti e funzioni ad uno o pits componenti del Consiglio stesso;
assumere ogni altra
competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

funzionamento dell' ' Eg
8
associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'’Assemblea o
ad altro organo sociale.

Art. 17 - Funzionamento del consiglio direttivo

1.1l consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Essi
possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso,
qualora si siano resi assent ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte consecutive. I
_pysislio direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata assunta con la
3 % \l\;j\‘ (dwtggioranza dei due terzi (2/3) degli associati,

i 2. 1l consiglio direttivo provvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la
.m)u\na del primo trai non eletti, e degli eventuali successivi secondo I'ordine delle preferenze ricevute,
essenon é possibile, il presidente convoca Assemblea per la nomina dei nuovi componenti. I componenti

40kl pominati scadono con gli altri componenti.
H

3. 1 consiglio direttivo decade qualora la maggioranza dei suoi componenti sia dimissionaria. Il

4 .,
~ —7presidente convoca con urgenza |'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti.

4. Il consiglio diretdvo & convocato, almeno otto (8) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata ramite mezzo elettronico che accerti la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potra esser

inoltrata almeno due (2) giorni prima della data prevista per la riunione.

oty

pz

5.1l consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte l'anno o quando
ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve

avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

6. Le riunioni del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano presenti
nel medesimo momento tutt i consiglieri e tutti i presenti concordano sulla validazione del momento.
7. Alle riunioni possono essere invitatia partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni

interne di lavoro senza diritto di voto.

8. 1l consiglio direttivo pud tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito di

accertare l'identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di %

discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all’ordine del giorno.

o assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita

8. Le deliberazioni son

presidente. ) 5
e 2, A7 '/ sl
S ﬂ;{ b v P, Carys:




9. Di ogni riunione de| consiglio direttive

deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
-esidente e i '
Pr dal segretario all'uopo nomina

to, e trascritto nel libro delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 18 - Il presidente

1.1l presidente & eletto a maggioranza dei voti dal consi

s . glio direttivo tra i suoi componenti,durain carica
5 esercizi e pud essere rieletto,

2.1l presidente:

halafirmae "
la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

— da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

— pud aprir i ; : . ’ . _— y
p prire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e

? .Z“"“)}accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e
'5 “ \}\‘l\ » da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

;
P72\ ha la facolta di nomi i i FP— ive i 30 i
B P % Ominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione

.

avant a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

2 =~ 7 /- " ¢onvoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consiglio direttivo;
\iem A 4 i g : Lo 5. — f .
i = sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione;
- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio direttivo, \

sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

3.In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente,

4t

4. Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova

dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art. 19 - Organo di controllo {h
1. L'Assemblea nomina 1'Organo di controllo, anche monacratico, al ricorrere dei requisiti previsti §

dall'art. 30, co. 2 del D.Lgs. n. 117/2017 o, in mancanza di essi, qualora lo ritenga opportuno.

2.1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Nel caso di organo collegiale, i \
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. .
trollo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di

3. L'Organo di con

corretta amministrazion
nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

e, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,

qualora applicabili,
sul suo concreto funzionamento.




fnI‘m:f:ttl‘:h(:i::tnut:lj:: ::;:Li:: oltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

: " o red attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee gmda.mumsteriali. I bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di
controllo. Le riunioni dell'Organo di controllo sono validamente costituite quando & presente la

maggioranza dei s : .
8 uol componenti e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

5. 1 componenti dell'organo di controllo possono

. in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente,

ad atti di i s . . -
_ i di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

A AI b itlimig d; v .
6. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti &
attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori legali iscritti

nell'apposito registro, salvo il caso in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti
0 una societa di revisione iscritti nell’ apposito registro.

A\ W L&\@ 20- Collegio dei Garanti

. L'Assemblea pud eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due

plenti, scelti anche tra i non soci. Qualora, per qualsiasi causa, vengano a mancare uno o due

llonend. il Collegio, nel corso del mandato, fa ricorso ai supplenti. | componenti cosi subentrati
]

adono alla scadenza naturale del mandato.

/

NG -}2 Alla prima Assemblea utile si provvede alla nomina dei nuovi supplenti.

3.Qualora vengano a cessare per qualsiasi causa, tutti i componenti del Collegio, il Consiglio provvede a
convocare |'Assemblea per I'elezione di un nuovo Collegio dei Garanti nel minor tempo possibile e,

comunque, non oltre 3 (tre) mesi.

4. 1l Collegio ha il compito di esaminare le controversie tra gli associati, tra questi e I'associazione o0 1

suoi organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi, giudicando sulle medesime in via definitiva,

ex bono et aequo e senza formalita di procedure.

Art. 21 - Libri sociali

1. L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) illibro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo; §
d) il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’organo di controllo e di eventuali altri organi
sociali (se istituiti); §

e) il registro dei volontari.

2.1 libri di cui alle lettere a), b), €), €) sono tenuti a cura del consiglio direttivo. I libri di cui alla lettera

gt o WL o
' chz‘c'/)f.z./aé Lo cxoa—




) sono tenuti a cura dell'organo a cui s riferiscq
no,

. 1 verbali di o
3 e i Assemblea e consiglio direttivg devono contenere la data, I'

i : ordine del giorno, la
descrizione della discussj P ; :
ussione di ogni puntg all'ordine del giorno e i risultati di ev

entuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario,

Art. 22 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate;
a) quote associative;
| b) contributi pubblici;
c) contributi privatj;

|

1

| d) donazioni e lasciti t. i

| estamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
) rendite patrimoniali;

1N e

f) rimborsi derivanti da convenzioni;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni
di modico valore e di servizi;

rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazi one, purché adeguatamente
documentate, per I'attivita di interesse generale prestata;

entrate derivanti da attiviti effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialitd sul mercato;

j) altre entrate espressamente previste dalla legge;

’ k) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.
! Art. 23 - Esercizio sociale

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2.1l bilancio consuntivo e la relazione sulle attivita svolte, nella quale si deve documentare il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse se svolte, sono predisposti dal consiglio direttivo e deve

essere approvato dall’Assemblea entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

3. 11 bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all'art. 13,

comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

ot W5

4. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 14 del
' Codice del Terzo Settore, si prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte del consiglio

direttivo e |'approvazione da parte dell’Assemblea. 1l bilancio sociale é redatto secondo le linee guida

indicate con decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali. 3

74

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché




fondi, riserve comunque denomi
nate o capitale du S - ,
D.Lgs. 117/2017. p rante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del

2. Il patrimonio dell'associazi ; :
azione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale

tipologia di entrata & utli ; ;
P utilizzato per |o svolgimento dell'attivity statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
Art. 25 - Assicurazione dei volontari

. Tutti i volontari v s )
1 ntari che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati per malattia e

infortunio connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso i terzi.

i T .
~L'associazione, ove lo ritenga opportuno e previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per
i danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.
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o,
el

ra:g]}nale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017,

"'.’ Q 3 . - . . : .
&;gut 1’@sal\m diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
=" d

5

"\-u._\‘-‘

!

| I'Assemblea non individui I'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a

devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.

all'Assemblea, che nemina il liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso

Art. 27 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia di

Enti del Terzo Settore ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico.
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